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Contrato No: 202500110
Periodo de Verificacion: marzo
Fecha De Elaboracion Del Informe: 13/04/2026

INFORMACION CONTRACTUAL

CONTRATANTE: EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y

SOLUCIONES URBANA - ESU
NIT CONTRATANTE: 890.984.761-8
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX

CONTRATISTA: COOPEBOMBAS LTDA

NIT CONTRATISTA: 890905730-2

REPRESENTANTE LEGAL: DIEGO HERNAN MONTOYA MORENO
CEDULA DEL REPRESENTANTE

e 98.537.322

Prestacion del servicio de transporte tipo vale para
OBJETO: los servidores de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas- ESU.

RESUMEN DEL CONTRATO

CONTRATO MARCO No: No aplica
ﬁgNTRATOI ORDEN DE SERVICIO 202500110
VALOR Y PLAZO INICIAL DEL NUEVE MILLONES DE PESOS M/L ($9.000.000)
CONTRATO: y hasta el 31 de diciembre del 2025.
Ampliar el plazo de ejecucion hasta el 31 de enero
de 2026.

CLAUSULA ADICIONAL No: 1 Adicionar recursos por valor de CINCO MILLONES

M.L ($5.000.000).

Ampliar el plazo de ejecucién del contrato hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiséis
CLAUSULA ADICIONAL No: 2 (2026).

Adicionar recursos por valor de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/L ($15.000.000).

VALOR Y PLAZO FINAL DEL VEINTNUEVE MILLONES DE PESOS MI/L
CONTRATO: ($29.000.000) y hasta el 31 de diciembre del 2026
OTRAS MODIFICACIONES: No aplica

Con el objeto de describir el seguimiento realizado a la ejecucion del contrato 202500110, con
fundamento en el Reglamento de Contratacion y Manual de Supervisién de la ESU y demas
normas que regulan la materia vigente al momento de elaborar el presente informe, previos los
siguientes items.

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:
A continuacion, se detalla el avance técnico del presente contrato/orden de servicio.

Cumplimiento de la politica de compra publica, innovadora, sostenible y socialmente
responsable:

Para caso del seguimiento de la aplicabilidad de la politica compra publica, innovadora,
sostenible y socialmente responsable, para el presente contrato se ha dado cumplimiento
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conforme en los lineamientos de compra publica, innovadora, sostenible y socialmente
responsable. Las evidencias de este se detallan como anexo en el presente informe.

Huella de carbono Servicio Taxi Coopebombas
Mes Nro. Viajes Valor Kn? Galones Kg CO2
Recorridos
MARZO 67 1.351.050 675,53 20,47 127,80
Totales 67 1.351.050 675,53 20,47 127,80

Cumplimiento con la politica de seguridad y salud en el trabajo

Durante la ejecucion del contrato el contratista, subcontratista, proveedor o aliado se compromete
con la implementacion/aplicacion del sistema de gestion de seguridad y salud en trabajo (SG-
SST), de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién la Resolucion 0312 de 2019,
asi como sus modificaciones y los documentos que los complementen, y teniendo en cuenta el
objeto y alcance del presente documento. Asi mismo debera aportar, en caso de que aplique, la
documentacion requerida por la entidad en esta materia para su cumplimiento.

Como empresa industrial y comercial del estado, la ESU tiene implementado el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del disefio de politica, estrategias,
programas, procedimientos y los recursos necesarios para el cumplimiento de los estandares
minimos exigidos al interior de la organizacion y con gestion de procesos documental y operativo
haciéndolo extensivo a sus proveedores, con el fin de controlar y reducir los accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y ausentismo que pueden afectar el desempefio de nuestros
colaboradores, contratistas y estudiantes en practica.

o El contratista da cumplimiento al objeto y al alcance establecido en el contrato.

o El contratista da cumplimiento a las obligaciones del contratista y del contratante establecidas
en el contrato.
Los Servicios se prestaron sin novedades significativas.

o En el mes de marzo de 2026 se realizaron un total de 67 recorridos con el siguiente balance
por area:

UNIDAD O AREA ESU N° VIAJES
UNIDAD JURIDICA 1
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1
COMPRAS 2
COMERCIAL 14
TECNOLOGIA 20
LOGISTICA 13
INNOVACION 12
ESTRATEGICA Y Tl 4
TOTAL VIAIJES 67

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

e Verificacion de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Periodo de Cotizacién N° Planilla Total pagado en el periodo

Marzo 2026 502802600 $1,086,025,800
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Certificacion firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante Legal
respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fecha del Documento

Relacion de los datos de quien firma el documento (Firmado
por el Revisor Fiscal o Representante Legal)

PEDRO ANTONIO GOMEZ R.
Revisor Fiscal
TP 3482-T

09/04/2026

Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: A la fecha el contrato no ha sido
objeto de modificaciones.

Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de supervision:

El 19 de diciembre de 2025 se realiz6é delegacién con radicado N° Radicado: 20250010480
a la Profesional de la Unidad de Bienes y Servicios - Paula Villa Rodriguez.

El 29 de diciembre se firma la clausula adicional N°1 ampliando plazo de ejecucién hasta el
31 de enero del 2026 y adicionando recurso por valor de $ 5.000.000 de pesos.

El 28 de enero del 2026 se firma clausula adicional N°2 ampliando plazo de ejecucién hasta
el 31 de diciembre del 2026 y adicionado recurso por valor de $ 15.000.000 de pesos.

Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion: A la fecha no se ha materializado
ningun riesgo.

Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control, la Oficina de
Auditoria Interna: En el periodo de verificacion del presente informe no se han realizado
auditorias.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:
e A continuacién, se detalla la informacion financiera del contrato/orden de servicio
correspondiente.
Contrato Nombre # Rubro (Componente) | Disponibilidad | Compromiso
Proveedor (EDP) (ECO) Fuente (CPC)
202500110 COOPER 21202020062601-1 2025000596 2025000762 64112
ATIVA DE
202500110-1 | TRANSPO 21202020062601-1 2026000091 2026000091 64112
RTADORE
S TAX
COOPEB
202500110-2 OMBAS 21202020062601-1 2026000204 2026000174 64112
LTDA
¢ Informe de ejecucion financiera del contrato:
Numero Valor Valor o Eiec
Contrato Compromiso . Valor Pagos | pendiente Saldo ° .j,
Compromiso ucion
(ECO) por pagar
202500110 2025000762 $9.000.000 $9.000.000 $0 $0 100%
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Numero Valor Valor %Eiec
Contrato Compromiso c . Valor Pagos | pendiente Saldo ° .j,
ompromiso ucion
(ECO) por pagar
202500110-1 2025000091 $5.000.000 $4.660.291 $339.709 $339.709 93%
202500110-2 2026000174 $15.000.000 $0 $1.078.894 $13.921.106 0%
o Relacién de pagos realizados
Contrato Componente No. Factura Perlo_d_o d?. Radicada Valor Facturado
Contabilizacion factura
202500110 TRANSPORTE 1472260 19/08/2025 20251004968 $1.700.003
202500110 TRANSPORTE 1473645 10/09/2025 20251005692 $813.120
202500110 TRANSPORTE 1473231 01//09/2025 20251005501 $510.825
202500110 TRANSPORTE 1475480 21/10/2025 20251006507 $1.533.105
202500110 TRANSPORTE 1476735 18/11/2025 20250003447 $ 1.819.860
202500110 TRANSPORTE 1478304 18/12/2025 20250003890 $1.997.730
202500110 TRANSPORTE 1480835 03/02/2026 20261000656 $625.357
202500110-1 TRANSPORTE 1480835 03/02/2026 20261000656 $1.163.318
202500110-1 TRANSPORTE 1481591 26/02/2026 20261001047 $1.326.723
202500110-1 TRANSPORTE 1482835 19/03/2026 20260000952 $2.168.250
e Resumen de la ejecucion de los recursos:
Total, valor del contrato mas adiciones $29.000.000
Pagos Realizados $15.339.709
Porcentaje de ejecucion financiera 53%
4. INFORME JURIDICO:
o Estado de las garantias del contrato y sus respectivas ampliaciones:
Cobertura de la Pdliza
Nombre o DAL Tipo de Fecha” Valor
N° Péliza aprobacion
Aseguradora Amparo . Amparado
garantia
Desde Hasta
Cumplimiento | 15/06/2025 | 30/06/2027 | 02/02/2026 | $5.800.000
nseaUrap | 04T [ calidad del
- servicio 15/06/2025 | 31/12/2027 | 25/06/2026 | $1.450.000
ORA 99400005
SOLII:I)I)EARIA 1681 Salarios,
COLOMBIA Anexo prest_aclzlones
0 ~ Sociales € | 15/06/2025 | 31/12/2029 | 25/06/2026 | $5.800.000
indemnizacion
es al personal
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Cobertura de la Pdliza Fecha
Nombre o Al . ‘.
N° Péliza Tipo de Amparo aprobacion
Aseguradora .
garantia
Desde Hasta
M 2000508870, | Responsabilidad
Anexo 1 civil contractual | 23/05/2025 | 23/05/2026 | 25/06/2026
- M 2000508902, | Responsabilidad
COMPANIA Anexo 1 civil contractual 23/05/2025 23/05/2026 | 25/06/2026
MUNDIAL DE
SEGUROS | M 2000508869, | Responsabilidad
SA Anexo 1 civil contractual | 23/05/2025 | 23/05/2026 | 25/06/2026
M 2000508901, | Responsabilidad
Anexo 1 civil contractual | 23/05/2025 | 23/05/2026 | 25/06/2026

En virtud de lo anterior, la Supervision declara lo siguiente:

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, el suscrito Supervisor autoriza el pago parcial del periodo reportado por valor de
$1.418.603.

De los servicios prestados conforme a los requerimientos hechos por la ESU, el porcentaje de
ejecucion financiera de acuerdo con lo establecido fue del 53%, Incluyendo las adiciones del
contrato.

El servicio fue recibido a satisfaccion, no se presentaron quejas ni reclamaciones frente al
cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de incidentes o afectaciones a terceros.

Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al momento de
la cancelacion de cada factura, tal y como se relaciond en el numeral administrativo del presente
informe.

Se verificd que las pdlizas y/o garantias se encuentran vigentes.

Prola A A\l

PAULA VILLA RODRIGUEZ
Profesional Unidad Bienes y Servicios
Supervisora del contrato

Todos los documentos soporte, aqui registrados, deben reposar en el expediente del contrato
dentro del sistema de gestion documental definido por la ESU y en todos los portales, que, de
acuerdo con la normatividad aplicable a la entidad, deban estar publicados.



